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Elevhalsoplanens uppbyggnad
Pited kommuns Elevhélsoplan ar uppbyggd i tva delar.

Del 1 &r en dvergripande niva som beskriver syfte, uppdrag och organisation som ar
gemensam for alla kommunala férskolor/skolor i kommunen.

Del 2 beskriver det som &r gemensamt for forskolan, grundskolan och gymnasieskolan var for
sig.

Del | Pitea kommuns Elevhalsoplan

Syfte med verksamheten

Elevhalsa ar en verksamhet i skolan som omfattar medicinska, psykologiska, psykosociala
och specialpedagogiska insatser. | skollagen 2010:800, 2 kap. 25 § star foljande: "For
eleverna i forskoleklassen, grundskolan, grundsarskolan, sameskolan, specialskolan,
gymnasieskolan och gymnasiesérskolan ska det finnas elevhalsa. Elevhélsan ska omfatta
medicinska, psykologiska, psykosociala och specialpedagogiska insatser. Elevhélsan ska
framst vara forebyggande och halsoframjande. Elevernas utbildning mot utbildningens mal
ska stodjas”. Barnhdlsa &r en verksamhet i férskolan som bidrar till barnens utveckling och
larande. 1 skollagen kap 8:9 § &r det tydligt skrivet att barn ska fa sarskilt stod som deras
speciella behov kréver.

Dokument som styr elevhalsans arbete:

Skollag 2010:800

Laroplan Lgy11 och Lgrll

Laroplan Lpf6 2018

Socialstyrelsens och Skolverkets vagledning for elevhalsan (2014)
Socialstyrelsens allmanna foreskrifter for skolhélsovarden
Offentlighets- och sekretesslag (2009:400)

FN:s konvention om barnets rattigheter (Barnkonventionen 1989)

Rektor har det yttersta ansvaret for att barn och elever i behov av sarskilt stod
uppmarksammas och far det stéd som kréavs, men delar ocksa detta ansvar med alla som
arbetar i forskola/skola. Elevhalsan ska ta fram och konkretisera stod for rektorerna sa att vi
uppnar den gemensamma malsattningen att alla elever ska nd malen. Elevhalsan ska ocksa
vara ett tillgangligt och konkret stod for enskilda elever och ska aktivt identifiera elever som
av olika anledningar behover sarskilt stod. Elevhalsa handlar om att framja halsa (fysisk,
psykisk och social) hos alla barn/elever mellan 6-19 ar, med fokus pa dem som &r i behov av
stdd och hjalp for sitt larande.
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| forskolan har vi en barnhélsa for barn i aldrarna 1-5 ar med fokus pa dem som behéver stod
och hjalp for att na sa langt som mojligt i sin utveckling. Barnhalsan stéttar och undanréjer
hinder sa att varje enskilt barn kommer sa langt som mdjligt i sin utveckling.

Alla barn och elever behéver nagon gang stod for sin utveckling och sitt larande. Stodbehoven
kan vara tillfalliga och dvergaende. Andra individer behover sarskilt stéd under en stor del av
sin forskoletid och-eller skoltid.

Barn och elever i svarigheter behdver dessutom sarskilt stod for sitt larande. Detta stod ska i
storsta mojliga utstrackning ske inom den klass eller grupp som de tillhér, da barnen och
eleverna oftast gynnas av att fa vara kvar i den grupp som de naturligt tillhor.

Manga av eleverna pa sprakintroduktion ar ensamkommande ungdomar och en stor andel har
erfarenheter som paverkar deras psykiska hélsa. Det finns tydliga samband mellan
skolprestation och ungdomars psykiska héalsa. Elevhalsan behdver déarfér anvéandas som en
strategisk resurs. Eleverna vid sprakintroduktion ar en elevgrupp som kan ha stora behov av
elevhélsa. Vid skolor dar det finns en samverkan mellan elevhélsans kompetenser och 6vrig
skolpersonal kan elevhalsan stodja eleverna i storre utstrackning mot malen for utbildningen.
Exempel pa detta ar nér elevhalsans aggregerade kunskaper fran halsobesoken ger underlag
for planering av halsoframjande, forebyggande och atgardande insatser for elevgruppen
nyanlanda.

De yngre barnen integreras direkt i respektive verksamhet och forskolan/skolan arbetar
medvetet med det enskilda barnet utifran dennes behov.

Skolan ska aktivt anpassa verksamheten sa att alla elever far mojlighet att kdnna gemenskap,
delaktighet och meningsfullhet i skolan, och sa att ingen exkluderas ur det gemensamma och
gemensamhetsskapande. Det &r skolan som ska anpassa sig till den enskilda eleven, inte
tvartom. Utgangspunkten ar heterogeniteten — inte homogeniteten. Enligt den principen ar
skillnader mellan elever en resurs och inte ett problem.

Elevhalsans medarbetare kan utifran sina skilda kompetenser vara ett stod for rektorer och
larare att battre se och forsta det enskilda barnets behov sa att hinder for larande och
utveckling undanrgjs.

”Alla barn har samma grundlédggande behov. Men en del barn
behover sarskilt stod for att fa sina behov tillgodosedda”

Lars H Gustavsson
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Elevhéalsans mal och uppdrag

Halsoframjande Forebyggande Utveckling mot

malen

Elevhélsan ska arbeta med utgangspunkt fran uppdraget i skollagen. Rektorn anvander
elevhalsan i verksamheten pa det satt som framgar av lagen.

I det individuellt inriktade arbetet har elevhélsan ett sarskilt ansvar for att undanrdja hinder
for varje enskild elevs larande och utveckling. De mer generellt inriktade uppgifterna, dar
elevhélsans medverkan &r viktig, ror elevernas arbetsmiljo, skolans vardegrund som t.ex.
arbetet mot krankande behandling och undervisningen om tobak, alkohol och andra droger
och dvrig livsstilsrelaterad ohdlsa, jamstalldhet samt sex och samlevnadsundervisning.
Elevhalsan har ett sarskilt ansvar for att bevaka att skolan bidrar till att skapa goda och trygga
uppvaxtvillkor.

Elevhalsan ska vara ett stod for rektor nar det géller att verka for att alla elever ska na malen.
Det innebar att fokus maste ligga pa de elever som har sérskilda behov av stod och hjalp for
sitt larande.

Barnhalsan ska vara ett stod for rektor, personal och vardnadshavare. Fokus ligger pa de barn
som har sarskilda behov av stdd och hjélp.

Forutom det som star i skollagens 2 kap 25 § enligt ovan regleras ocksa i 2 kap 26-28
foljande:

Elevhélsans arbete ska framst vara férebyggande och hélsofrdmjande.

Elevernas utveckling mot utbildningens mal ska stodjas.

Tillgang till skollakare, skolskoterska, psykolog och kurator.

Tillgang till personal med sadan kompetens att elevernas behov av specialpedagogiska
insatser kan tillgodoses.

Halsobesok i grundskolan minst tre, gymnasiet och gymnasiesarskolan minst ett
besok.

Erbjudas undersékning av syn och horsel och andra begrénsade halsokontroller.

& & & 4446

Elevhélsan ska bidra till att skapa miljéer som framjar elevernas
larande, utveckling och halsa.

(Prop. 2009/10; 165 s. 656)
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Elevhalsans systematiska kvalitetsarbete
Elevhalsan ska i samarbete med skolans personal bidra till ett helhetstank med insatser pa
organisation-, grupp- och individniva genom att:

e Skapa miljoer som framjar larande, utveckling och hélsa.

e Forebygga och tidigt upptécka skolrelaterade problem.

e Undanrdja hinder for varje barn/elevs larande och utveckling.

e Uppmarksamma och utreda orsaker till ohéalsa eller inlarningssvarigheter.
e Framja en hélsosam livsstil.

e Forhallningssattet genomsyras av dialog, delaktighet och jamlikhet i métet med alla barn
och elever.

Elevhélsans kompetenser
Elevhalsan bestar av flera yrkesgrupper som bidrar med olika kompetenser.

Den specialpedagogiska kompetensen omfattar kunskaper om barns och ungdomars larande.
Den tillfor aven sérskilda kunskaper nar det géller att identifiera, analysera och delta i arbetet
med att undanrdja hinder och orsaker till svarigheter i undervisnings- och larandemiljoer samt
genomfora pedagogiska utredningar och analysera elevers svarigheter pa organisations-,
grupp och individniva.

Skolkuratorn star for den psykosociala kompetensen. Kurator ar socionom vilket innebar
kunskaper i beteende- och samhallsvetenskap, sasom socialt forandringsarbete, juridik, och
psykosocialt behandlingsarbete. Kurator har kunskaper om barn och ungdomars utveckling
och deras situation i samhéllet. Kurators kompetens utgor grunden for att i skolan kunna
foretrada eleven och elevens perspektiv i sociala och psykosociala fragor. Syftet ar att framja
elevernas sociala och emotionella utveckling samt ge forutsattningar for larande. | detta arbete
ingar att skapa mojlighet till forandring och utveckling utifran en helhetssyn.

For den medicinska kompetensen ansvarar skolskoterska och skollékare. Deras arbete riktar
in sig pa barns- och ungdomars utveckling med fokus pa halsoframjande arbete.
Skolskoterskan har kompetens att utifran en helhetssyn pa barns och ungdomars fysiska,
psykiska och sociala behov kunna hjélpa individer, familjer och grupper att férebygga och
identifiera ohalsa.

Den psykologiska kompetensen omfattar bland annat kunskap om barns och ungdomars
utveckling och forutsattningar for inlarning, neuropsykologi och férandringsprocesser. Den
omfattar ocksa kunskap om livskriser och deras samband med tidigare livserfarenheter och
kunskap om kommunikation och samspel mellan manniskor pa grupp- och organisationsniva.
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Barnhalsans kompetenser

Den specialpedagogiska kompetensen omfattar kunskaper om barns larande. Den tillfér &ven
sarskilda kunskaper nar det géller att identifiera, analysera och delta i arbetet med att
undanrdja hinder och orsaker till svarigheter i undervisnings- och larandemiljoer samt
genomfora pedagogiska kartlaggningar och handlingsplaner samt analysera barns svarigheter
pa organisations-, grupp och individniva.

For den medicinska kompetensen ansvarar Barnavardscentralerna.

Forskolans personal har tillgang till elevhélsans centrala kompetenser i form av psykolog och
logoped for handledning och konsultation.

Organisation

Grundskolan och gymnasieskolan har tva olika organisationer for elevhélsa. Studie- och
yrkesvagledare ingar inte i elevhalsan enligt skollagen. Pited kommun har valt att organisera
sin verksamhet sa att studie- och yrkesvagledarna ingar som en del i elevhalsan pa gymnasiet.
Tva skolpsykologer &r anstallda i kommunen. Elevhalsan koper in skolldkartimmar.
Forskolan har en barnhélsa som ingar i den ordinarie verksamheten.

Pa varje enskild forskola/skola har rektor ansvar for att skapa en lokal elevhélsoplan med
tydliga mal runt sitt lokala elevhalsoarbete / barnhalsoarbete. Malen ska utvarderas enskilt
eller tillsammans med det 6vriga systematiska kvalitetsarbetet som redan gors pa enheten.

Del 2 A Forskolans barnhdlsoorganisation

Rektor har ett ledningsansvar for barnhalsan pa sina enheter. Specialpedagogiska kompetenser
finns anstallda inom varje forskoleomrade. Pa varje enhet finns ett barnhélsoarbete som leds
av rektor dar specialpedagogiska kompetenser ingar. Vid behov efter fragas logoped,
psykolog och barnavardscentral. Barnhalsoarbetet ingar som en naturlig del i forskolans
verksamheter da omsorg, utvecklig och larande bildar en helhet.

Forskolans uppdrag

Utbildningen ska utga fran en helhetssyn pa barn och barnens behov och utformas sa att
omsorg, utveckling och l&rande bildar en helhet. | samarbete med hemmen ska forskolan
framja barnens utveckling till aktiv, kreativa, kompetenta och ansvarsk&nnande manniskor
och samhéllsmedlemmar ( Lpf6 2018).
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Lustfyllt Iarande
Kunskaper

Erfarenheter

Kreativitet

Trygghet

Utveckling och larande

Fardigheter

Omvardnad och omsorg Samarbete med hemmet

Utbildningen i férskolan ska planeras och genomforas pa ett sadant satt sa att den framjar
barnens utveckling, hélsa och valbefinnande. (Lpfo 2018).

Arbetslaget ska enligt Laroplanen for forskolan:
Analysera varje barns utveckling och larande samt utvardera hur férskolan tillgodoser barnens
mojligheter att utvecklas och lara i enlighet med laroplanens mal och intentioner.

Sarskilt stod i forskolan

Forskolan ska sarskilt uppmarksamma barn som av olika anledningar behéver mer ledning
och stimulanseller sarskilt stod. Alla barn ska fa en utbildning som &r utformad och anpassad
sa att de utvecklas sa langt som majligt. Barn som tillfalligt eller varaktigt behéver mer stod
och stimulans ska fa detta utformat utifran sina egna behov och forutsattningar. (Lpf6 2018).

Arbetslaget ska enligt Laroplanen for férskolan:
Ge stimulans och sarskilt stod till de barn som befinner sig i svarigheter av olika slag.

Rektors ansvar enligt Laroplanen for forskolan:
Att verksamheten utformas sa att barn far det sérskilda stod och den hjalp och de utmaningar
de behdver.

Ett barnarendes gang, arbetsprocess for alla barn

Forskollarare ansvarar for processen.

Utbildningen anpassas och utvecklas utifran alla barns behov och forutsattningar pa
organisation, grupp och individniva.

Arbetslaget for fortlopande dialog och dokumentation kring utbildningen och barnen.
Pedagog for fortlopande samtal med vardnadshavare.
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Arbetsprocess for barn i behov sarskilt stod.
Forskollarare ansvarar for processen.

Om problem kvarstar:

Rektor kontaktas

Konsultation specialpedagog

Rektor beslutar, i samrad med specialpedagog/forskollarare om
pedagogisk kartlaggning ska genomforas

Arbetsprocess for barn i behov av sarskilt stod

Forskollarare ansvarar for processen, med vardnadshavarnas medverkan. Pedagogisk
kartlaggning genomfors. Utifran kartlaggning fattar rektor beslut om handlingsplan ska
upprattas. Kontinuerlig uppféljning och utvardering av genomforda insatser genom
pedagogiska dokumentationer och reflekterande samtal i arbetslaget.

Halsans analysblomma

Enligt dr Lars H Gustavsson ar det sallan man kan peka ut en enskild orsak for att ett barn i
forskolan far problem. Istallet handlar det om en rad olika faktorer inom barnet, och i barnet
miljo som tillsammans samspelar for att bli hinder. For att astadkomma verklig forandring
maste forskolan arbeta malmedvetet, grundligt och langsiktigt. En kartlaggning av barnets
situation &r avgorande och maste finnas som bas innan atgarder satts in. Annars riskerar man
att satta in resurser i onodan eller atgarda fel saker, vilket inte ger forvantat resultat. Det ar
ocksa darfor det ar viktigt att folja upp och utvardera alla insatser/atgarder som gors utifran
det mal man har. Utifran dessa erfarenheter i forskolan oc
Gustavsson en kartlaggning i form av en analysblomma. Blomman har atta kronblad.
De Ovre faktorerna ar de belastande faktorerna, ‘
de som trycker nedat. De fyra undre representerar det

som trycker uppat, de starkande faktorerna. __
En viktig princip ar att det aldrig far sattas in mer [ Familien Forskolan

genomgripande atgarder forran det finns ett tydligt
innehall i alla atta kronblad. Ofta fylls de belastande _
" " R Samhallet Samhaliet
faktorerna forst men for att komma tillrétta med
problemen &r det viktigt att &ven fylla de nedre
kronbladen med bra innehéll! BT Barnet
Familjen Forskolan

1) *
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Rutiner for nyanlanda barn i forskolan.

Né&r man foljer lanken nedan finner man en sammanstallning av de dokument och det material
som ar framtaget for att underlatta men ocksa skapa likvardighet i mottagandet av nyanlanda
barn. Forutom gemensamma rutiner och definitioner finns aven en processbeskrivning foér
nyanlanda barn i férskolan.

Rutiner for nyanl&nda barn i forskolan

Del 2 B Grundskolans elevhilsoorganisation

Rektor har ett ledningsansvar for elevhalsan pa den enskilda skolan. Verksamhetschef for
elevhalsan inom grundskolan sitter i ledningsgruppen pa utbildningsforvaltningen. Pa varje
skolenhet finns ett elevhalsoteam som bestar av rektor, specialpedagog, skolskoterska och
kurator. Aven studie- och yrkesvagledare kan i vissa fall ingd som en del i elevhalsoteamet.
https://www.pitea.se/Invanare/Skola/Grundskola-och-grundsarskola/Hitta-grundskolor/

Malbeskrivning grundskolans elevhalsoarbete
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Att definiera det forebyggande och framjande arbetet respektive atgardande
elevhalsoarbetet

Verksamhetschef och rektorer ska verka I6pande for att skapa samsyn och balans mellan
elevhélsoteamen och yrkesgrupperna. Elevhélsoplanen verkar for att tydliggora roller och
uppdrag mellan olika professioner.

Idag har elevhalsopersonalen bland annat stodsamtal, orossamtal och anmalningar i det
atgardande arbetet pa individniva. Personalen arbetar ocksa med handledning och
konsultation ut mot forskole-skolpersonal och féraldrar. YAM, Youth Aware of Mental
health, &r ett evidensbaserat program som erbjuds till alla arskurs 8:or. Halsosamtal i halls
med eleverna i forskoleklass, arskurs 4 och 7 och i gymnasiet arskurs 1. Vi arbetar
kontinuerligt for att arbetet ska bli alltmer férebyggande och framjande.

Foraldraskapsstodet som erbjuds till foraldrar i Pitea kommun ar bade halsoframjande och
forebyggande. Dar har vi ABC- alla barn i centrum 2-12 ar, KOMET 7-12 &r och Alskade
forbannade tonaring 12-19 ar.

Foraldramoten, temadagar och andra lokala initiativ som fortloper ute pa skolorna ar viktiga
skyddsfaktorer i ett halsoframjande och forebyggande arbete. De gemensamma malen for
elevhalsan ligger som grund for uppféljning av elevhalsoarbetet och ingar i det systematiska
kvalitetsarbetet.

Kompetenser inom grundskolans elevhélsa

Logoped

Logopeden i centrala elevhalsan har som uppdrag att utgora en stodjande funktion till
personal i kommunens forskolor, grundskolor och sarskola kring barn, elever och situationer
dar omradena sprak och kommunikation utmanar. Detta innebér bland annat konsultationer,
handledning, observationer, fortbildning, samt direkta insatser for barn, elever och
vardnadshavare. Arbetet sker i samarbete med larare, specialpedagoger, speciallarare,
forskollarare, skolledare, elevhélsopersonal, fritids- och 6évrig barnomsorgspersonal, elever,
vardnadshavare och externa vardinstanser. Malet ar att pa kort och lang sikt bidra till att skapa
goda kommunikativa och sprakutvecklande miljcer som framjar hélsa, utveckling och larande
med aktuell evidens som utgangspunkt.

Logoped grundskola

Skolskoterska och skollakare

Elevhalsans medicinska insats (EMI) &r en egen sjéalvstandig verksamhetsgren i skolan och i
den samlade elevhalsan, utifran att den delvis styrs av annan lagstiftning. Det medicinska
arbetet ska goras av skolskoterska och skolldkare, deras arbete ses i lagen som halso- och
sjukvards insatser. Tillsynsmyndigheten for EMI &r inspektionen fér vard och omsorg (IVO).
Elevhalsans medicinska (EMI) insatser riktar sig till samtliga elever i forskoleklass,
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grundskola, grundsérskola, gymnasieskola och gymnasiesérskola, samt mottagningsenheten
for nyanlanda elever. Barn i forskolan har tillgang till psykolog, lakare och sjukskoterska
inom primarvardens barnhélsovard. Skolskoterska grundskola

Skolkurator grundskola

Skolkurator &r socionom vilket innebar kunskaper i beteende- och samhallskunskap, sasom
socialt forandringsarbete, psykologi, sociologi, juridik, statsvetenskap och psykosocialt
behandlingsarbete. Kurator har kunskaper om barn och ungdomars utveckling och deras
situation i samhallet. Kurator arbetar utifran beprévad erfarenhet och evidens med
psykosociala insatser. Kurators kompetens utgor grunden for att i skolan kunna foretrada
eleven och elevens perspektiv i sociala och psyko-sociala fragor, pa individ- grupp- och
organisationsniva. Skolkurator har som uppgift att arbeta halsoframjande och forebyggande
samt framja elevens sociala och emotionella utveckling i syfte att na skolans kunskapsmal. |
detta arbete ingar att undanrdja hinder och skapa méjlighet till forandring och utveckling
utifran en helhetssyn. For att kunna stodja elevernas utveckling och arbeta halso-framjande
och forebyggande behover arbete bedrivas pa individ- grupp- och organisationsniva samtidigt.
Insatser pa en niva kan inte ersatta en annan.

Skolkurator grundskola

Skolpsykolog grundskola

Psykologiska insatser omfattar barn i forskola, grundskola och grundsarskola. Psykologens
kompetens omfattar kunskaper inom utvecklings-, inlarnings- och neuropsykologi liksom
kunskap om barns och ungdomars psykiska storningar. Psykologens kompetens omfattar
ocksa kunskap om kriser och konflikter, grupp och organisationspsykologi. Psykologens
uppgift i skolan ar att utifran sin kompetens arbeta for att framja barnets utveckling och
forebygga psykisk ohdlsa i skolan genom: Skolpsykologens uppdrag

Samspelsteam grundskola

Skolan kan ta kontakt med Samspelsteamet (SST) da den upplever att metodtaket &r natt i sitt
arbete med en grupp eller individ eller da den behéver stod i en oro infér en grupps
utveckling.

e Skolan upplever att den far lagga for mycket tid pa fel saker.

e Skolan efterfragar 6gon utifran for att tydligare se vad som hander, vem eller vilka det
berér samt mojliga orsaker.

e Behov finns i att hitta nya sétt och véagar for att mota utmanande situationer fran
individ till organisationsniva dven i samspelet med hemmet och vardnadshavare.

Skolan, personal, rektor och EHT skall vara dverens om att SST:s anlitas innan vi atar oss ett
arende. Det ar alltid skolan som &ger arendet och rektor och personal &r narvarande i
samspelsteamets arbete samt i kontinuerlig dialog om allt som sker i det specifika arendet.
Samspelsteamet grundskola
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Familjens hus

Familjens hus ar en motesplats for barn och foréldrar i Pited kommun. Malet &r att skapa en
god hélsa hos barn och ungdomar genom att ge forutsattningar for ett gott féraldraskap.
Familjens hus erbjuder rad och stod som bygger pa en helhetssyn pa familjen. Navet i
verksamheten ar 6ppen férskola som erbjuder pedagogiskt verksamhet fér barn och foraldrar.
Dessutom finns faderskapshekraftelse samt foraldraskapsstod bade enskilt och i grupp for
foraldrar med barn i aldrarna 1-19 ar. Familjens hus erbjuder ocksa seminarier kring aktuella
amnen, sang- och sagostunder, foreldasningar och tema-dagar. | Familjens hus arbetar
forskollarare med néra samarbete med familjebehandlare och socialsekreterare.

Ett elevarendes gang

Oavsett orsak har skolan ett ansvar for att alla elever ges bra forutsattningar for larande och
utveckling genom en god larandemiljo. Denna larandemiljo ska alltid utga fran en helhetssyn
pa halsa, larande och arbetsmiljo och syfta till att eleven nar malen. Det betyder bland annat
att stod och atgarder ska finnas med som en naturlig del i larandeprocessen och framst
genomforas i den egna klassen eller gruppen. All personal inom skolan &r viktiga och bidrar
till elevernas halsa. Darfor har ocksa all skolpersonal anmalningsskyldighet nar det finns
misstanke om att ett barn far illa. Vid misstanke ska anmélan ske skyndsamt och behéver inte
folja arbetsprocessen som beskrivs nedan. Personalen har alltid mojlighet att radfraga rektor
och elevhalsteam om en anmalan bér goras.

Ett elevarendes gang

Elevhéalsans kartlaggning

Det &r sallan man kan peka ut en enskild orsak for att en elev i skolan far problem. Istéllet
handlar det om en rad olika faktorer i barnets miljo och barnets egna forutsattningar som
tillsammans samspelar for att bli hinder. For att astadkomma verklig forandring maste
skolan/elevhéalsan arbeta malmedvetet, grundligt och langsiktigt. En kartlaggning av barnets
situation dr avgorande och maste finnas som bas innan atgarder satts in. Annars riskerar man
att satta in resurser i onodan eller atgarda fel saker, vilket inte ger forvantat resultat. For att
arbetet ska bli systematiskt ar det viktigt att folja upp och utvardera alla insatser/atgarder som
gors.

Elevhalsans kartlaggning* -blomman — inspirerad av dr Lars H Gustavsson

En viktig princip ar att det aldrig far sattas in mer genomgripande atgarder forran det finns ett
tydligt innehall i alla atta kronblad. Problemen kommer att beskrivas i de belastande
faktorerna, losningarna/atgéarderna finns i de lyftande faktorerna. Vi behdver bygga vidare pa
det som redan fungerar for barnet och familjen.

L Mall for Kartlaggning-blomman med medféljande anvisningar finns
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Rutiner for nyanlanda elever i grundskolan

Né&r man foljer lanken nedan finner man en sammanstélining av de dokument och det material
som ar framtaget for att underldtta men ocksa skapa likvardighet i mottagandet av nyanlanda
elever till grundskolan. Férutom gemensamma rutiner och definitioner finns dven en
processbeskrivning for nyanléanda elever i grundskolan. Elever direktintegreras i forskoleklass
och till och med ak 1. Fran och med ak 2 och upp till &k 9 skrivs de forst in i sprakslussen och
far sin sprakintroduktion dar, darifran sker sedan slussningen vidare till respektive hemskola.

Rutiner for nyanlanda elever i grundskolan

Mal som ar gemensamma for alla grundskolor
Vi anvénder oss av denna matris for att fa ett 6verskadligt arbetsmaterial som &r latt att

utvardera och validera. Samma galler for den enskilda skolenheten. Det ger pa ett enkelt satt
struktur for det systematiska elevhélsoarbetet.

MAL

Delmél

Elevhélsoteamens/yrkesgruppernas
bidrag for att nd malen

Vem ansvarar?

Utvardering  Utvardering
- Ar 2020 - Ar2021

Elevhilsan ska verka
forebyggande och
halsoframjande.

Varje yrkesgrupp inom elevhalsan
utvarderar arligen insatserna under
lasaret.

Arsvis utvirdering.
verksamhetschef med
yrkesgrupperna.

Alla barn, elever ska ges

Halsosamtal ska genomféras i

Arsvis i utvardering i

utifran en helhetssyn pa hilsa,
larande och arbetsmiljo.

forutsattningar for en god hialsa. | forskoleklass, ak 4 och &k 7. respektive
elevhalsoteam.

Alla barn och elever upplever att | Utveckla gemensamma rutiner Utvardering.

de har en god larandemiljo kring elevhalsoarbetet. Verksamhetschef i

samrad med rektorer

Den nya elevhalsoplanen Den elevhilsoplan som tas i BUN Utvardering.
ska implementeras varen 2019 ska arbetas in och Verksamhetschef i
konsolideras. samrdd med rektorer
Arbetet med 6vergangar mellan Fortydliganden och struktur for Varje enskild pedagog
stadier och skolor dessa finns i elevhalsoplanen ansvarar for att de ska
(rutiner for 6vergangar) folja aktuella
dokument vid

overgangar mellan
stadier.
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Del 2 C Gymnasieskolans elevhalsoorganisation

Strombackaskolan bestar av sex skolenheter och inkluderar &ven gymnasiesarskolan.
Rektorerna har ett ledningsansvar for elevhélsans personal. Skolskdterskor och kuratorer &r
knutna till en rektor som ocksa ar verksamhetschef for dessa. En av skolskoterskorna pa
grundskolan har ett medicinskt ledningsansvar som en del i sin tjanst for bade grundskola och
gymnasieskola. En specialpedagog finns pa varje rektorsomrade, medan SYV, skolskéterskor
och kuratorer griper 6ver fler rektorsomraden.

Verksamhetschef for Elevhalsovarden har en samordningsfunktion for den stora elevhélsan
som ocksa innefattar SYV och specialpedagog samt skolpsykolog. Pa varje skolenhet finns ett
elevhalsoteam som bestér av rektor, specialpedagog, skolskéterska och kurator. Aven studie-
och yrkesvagledare ingar som en del i elevhélsoteamet.

ELSA-teamen som finns pa varje skolenhet traffas en gang per vecka eller varannan vecka.
Varje yrkesgrupp i elevhalsoteamen har ocksa yrkestréffar en gang per vecka for att samordna
och utveckla verksamheten inom sitt yrkesomrade. En gang var sjatte vecka traffas all
personal i alla elevhélsoteamen tillsammans med rektorer och verksamhetschef i ”Stora
Elevhalsan” Syftet med dessa moéten &r att skapa samsyn och att utveckla hela
Strombackaskolans elevhélsoarbete.

Malbeskrivning Strombackaskolan elevhalsoarbete

Utifran den utredning som gjordes 2017 “Elevhalsa Strombackaskolan — hur bygger vi en val
fungerande elevhalsoorganisation” samt den utredning som gjordes i framtidsdokumentet
”Strombacka 2025, har forvaltningen och gymnasieskolan haft som uppdrag att arbeta vidare
med de resultat och de forslag som presenterades i rapporten. Det arbetet resulterade i en
organisationsforandring som innebar att de allra flesta inom elevhélsan fick forandringar i
sina tjanster. Lasaret 18/19 blir darfor ett lasar avsett for implementering da den nya
organisationen maste fa satta sig. Forandringsarbetet &r en pagaende process, dar man i skilda
delar kommit olika langt beroende pa de prioriteringar som gjorts. | redovisningen nedan gors
en genomgang av de olika delmalen som haft till syfte att utveckla elevhélsoarbetet vid
Strombackaskolan. Malet &r att under lasaret 19/20 ha konsoliderat den nya organisationen
och att vi da ater ska kunna flytta fokus till att utveckla elevhalsoarbetet i respektive
elevhalsoteam.
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De omraden som utredningen pekade pa som viktig att ga vidare med var:

1. Att definiera det forebyggande och framjande arbetet

Definition av hdlsoframjade, atgardande och férebyggande
elevhalsoarbete Strombackaskolan

M Halsoframjande M Férebyggande M Atgirdande

I de workshops som genomfordes i samband med utredningsarbetet arbetade vi under
varterminen 2018 med att definiera det forebyggande och framjande arbetet. | dessa
workshops, framgick att elevhalsans fokus till stor del ligger pa individniva och ar av
atgardande karaktar. Fragan blev hur arbetet skulle kunna stéllas om till ett mer forebyggande
och framjande fokus. Vi konstaterade ocksa att Skolskéterskor och kuratorer har
tyngdpunkten i atgardande arbete pa individniva, dels pa grund av sekretessregler och dels pa
grund av uppdraget de har. Det finns dock inslag som &r forebyggande &ven hos kuratorerna;
ACT (- Acceptance and commitment therapy,) en beprévad metod som har som syfte att
forebygga stress och psykisk ohélsa. De har aven en stor roll i Strémbackaskolans
drogforebyggande arbete. Specialpedagoger och SYV:are har stérre mojlighet att arbeta med
elevgrupper pa ett forebyggande och hélsoframjande sétt.
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2. Att hitta en bra balans mellan forebyggande, framjande respektive

atgardande elevhalsoarbete.
Under kommande lasar kommer verksamhetschef och rektorer att se dver hur
elevhélsoteamets arbete bedrivs for att en bra balans mellan uppgifter och yrkesgrupper finns
vad géller férebyggande och halsoframjande elevhélsoarbete.

3. Att skapa samsyn och tydliggdra roller i elevhalsoteamen.
Under Stora Elevhalsans traffar lasaret 18/19 ar varje yrkeskategori inbokad att presentera sitt
uppdrag. Verksamhetschef och rektorer verkar I6pande for att skapa samsyn och balans
mellan elevhalsoteamen och yrkesgrupperna.

4. Att ge forslag till overgripande mal som kan inga i det systematiska
kvalitetsarbetet och som darmed kan ligga till grund for en

uppfoljning av elevhalsoarbetet.
Se Del 3 — Mal som ar gemensamma for alla skolenheter.

5. Att uppratta gemensamma rutiner sa langt det ar majligt.

En arbetsgrupp for gemensamma rutiner &r tillsatt. VVerksamhetschef samt en representant
fran varje yrkesgrupp i elevhélsan finns med. En gemensam rutin for strukturen for
ELSA-traffarna ar framtagen. Arbetet fortgar med dversikt av fler rutiner.

Ett elevarendes gang

I .

_ Atgards- Sarskilt || Genom- n

‘ Pedagogisk program stod fora t

utredning
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) =
Uppmark | gogsma r
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Extra G e
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Ovanstaende figur visar schematiskt ett elevarendes gang. Efter att larare, elevhalsopersonal
eller vardnadshavare uppmarksammat en elevs svarigheter gors en bedéomning, antingen i
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klasskonferens eller i elevhalsoteamet om fortsatt utredning eller om extra anpassning behovs
i klassrummen. Efter utredningen beslutar rektor om atgéardsprogram ska skrivas eller ej. Om
beslut tas att atgardsprogram ska skrivas inrattas sarskilt stod. Om atgardsprogram inte skrivs,
beslutas om extra anpassningar. Atgarderna genomférs och utvérderas. Skulle de extra
anpassningarna inte ha effekt, utreds igen om sarskilt stod i ett atgardsprogram behdvs. Den
6vre delen i figuren ar Elevhélsoteamet alltid inblandad i men i den nedre ar det i huvudsak
undervisande l&rare som har huvudansvaret.

Rutiner for nyanlanda elever i gymnasieskolan

Né&r man foljer lanken nedan finner man en sammanstélining av de dokument och det material
som ar framtaget for att underldtta men ocksa skapa likvardighet i mottagandet av nyanlanda
elever till Strombackaskolan. Forutom gemensamma rutiner och definitioner finns dven en
processbeskrivning for nyanléanda elever i gymnasieskolan.

Rutiner for nyanlanda elever i gymnasieskolan

Mal som dar gemensamma for alla skolenheter pa gymnasieskolan: Vi
anvander oss av denna matris for att fa ett verskadligt arbetsmaterial som ar latt att utvardera
och validera. Samma galler for den enskilda skolenheten. Det ger pa ett enkelt satt struktur for
det systematiska elevhalsoarbetet.

Elevhélsan ska verka
forebyggande och
hélsofrémjande.

Den nya
elevhélsoorganisationen
ska implementeras

Alla barn, elever ska ges
forutsattningar for en
god hélsa.

Alla barn och elever
upplever att de har en
god larandemiljo utifrén
en helhetssyn pa halsa,
larande och arbetsmiljo.

Arbetet med Gvergangar
mellan grundskola och
gymnasium och inom
gymnasiet ska utvecklas

Delmal

Elevhélsoteamens/yrkesgruppernas
bidrag for att nd malen

Skapa struktur vid ELSA-tréffarna
for ett battre forebyggande arbete.

Den organisation som sattes infor
laséret 18/19 ska arbetas in och
konsolideras.

Schemaldgg dubbla idrottslektioner i
ak 1.
Halsosamtal ska genomforas i k1.

NPF-sédkra skolan

Utveckla gemensamma rutiner kring
elevhélsoarbetet.

Kvalitetssdkra rutiner utifran ny
lagstiftning.

Vem ansvarar? Utvardering - Ar Utvardering - Ar

Avrsvis utvardering.
Verksamhetschef i samrad med
rektorer

Avrsvis utvardering.

Verksamhetschef i samrad med
rektorer

Arsvis utvardering i
ledningsgruppen.

Elevhalsoteamen arsvis

Specialpedagogerna
Avrsvis

Arbetsgruppen for gemensamma
rutiner

Arsvis
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